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Datenschutz- und 
Datenverarbeitungsvereinbarung
 
Diese Datenschutz- und Datenverarbeitungsvereinbarung beschreibt, wie Ihre 
personenbezogenen Daten durch Markus Demel – confide DAS Netzwerk [nachfolgend 
"Vermittler" genannt] verarbeitet werden. Mit der Zustimmung zu dieser Vereinbarung 
erklären Sie sich mit den untenstehenden Bedingungen einverstanden. 

1. Zweck der Datenverarbeitung
 
Der Vermittler wird Ihre personenbezogenen Daten (z.B. Name, Adresse, Lebenslauf, 
Zeugnisse, Referenzen) zum Zweck der Vermittlung eines Arbeitsverhältnisses erheben, 
speichern, nutzen und an potenzielle Arbeitgeber weiterleiten. 

2. Verarbeitung der Daten durch den Vermittler
 
(1) Der Vermittler verpflichtet sich, Ihre personenbezogenen Daten nur im Rahmen der 
Vermittlung von Arbeitsverhältnissen zu verarbeiten und die geltenden 
Datenschutzbestimmungen, insbesondere die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), 
einzuhalten. 
 
(2) Der Vermittler trifft angemessene technische und organisatorische Maßnahmen, um 
die Sicherheit Ihrer personenbezogenen Daten zu gewährleisten und diese vor 
unbefugtem Zugriff, Verlust oder Manipulation zu schützen. 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3. Weitergabe der Daten an potenzielle Arbeitgeber
 
Sie erteilen dem Vermittler die ausdrückliche Erlaubnis, Ihre personenbezogenen Daten 
an potenzielle Arbeitgeber weiterzugeben, die an einer Einstellung interessiert sein 
könnten. Die Weitergabe erfolgt nur an Unternehmen, die ernsthaftes Interesse an Ihrer 
Bewerbung bekundet haben. 

4. Ihre Rechte
 
(1) Sie haben das Recht, vom Vermittler jederzeit Auskunft über die Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu verlangen. 
 
(2) Sie haben das Recht, die Berichtigung, Löschung oder Einschränkung der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit dem keine 
gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. 
 
(3) Sie können Ihre Einwilligung zur Datenverarbeitung und -weitergabe jederzeit 
schriftlich widerrufen. In diesem Fall wird der Vermittler Ihre Daten unverzüglich löschen, 
soweit dem keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten entgegenstehen. 

5. Dauer der Speicherung
 
Der Vermittler wird Ihre personenbezogenen Daten nur so lange speichern, wie dies für 
die Vermittlung eines Arbeitsverhältnisses erforderlich ist oder gesetzliche 
Aufbewahrungspflichten bestehen. 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6. Zustimmung
 
Mit der Aktivierung der Checkbox erklären Sie, dass Sie diese Datenschutz- und 
Datenverarbeitungsvereinbarung gelesen und verstanden haben und in die 
beschriebenen Maßnahmen ausdrücklich einwilligen. Ihre Einwilligung ist freiwillig und 
kann jederzeit schriftlich widerrufen werden. 

7. Schlussbestimmungen
 
Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, so 
wird die Wirksamkeit der übrigen Bestimmungen davon nicht berührt. Anstelle der 
unwirksamen Bestimmung gilt eine dem wirtschaftlichen Zweck möglichst 
nahekommende, wirksame Regelung. 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